
​Ⅰ．基本方針​

​１．建学の精神・大学の使命​

​IPU・環太平洋大学は、「挑戦と創造の教育」を基軸とした建学の精神のもと、実践を通して社会に貢献でき​

​る人材の育成を使命とする。知識や技能といった認知能力のみならず、自制心・協調性・挑戦力・やり抜く力​

​等の非認知能力を涵養し、国内外の地域社会で主体的に行動できる人材を育成する。​

​２．中期計画の位置づけ​

​本計画は、学校法人の中期経営計画および大学の将来構想を踏まえ、教育の質保証、学生の成長と満足度向​

​上、安定的な学生確保、地域・国際社会への貢献を目的として策定する。​

​３．重点目標・取組​

​（１）【学生確保】高校（県内、連携校、系列校）との連携強化、ブランディング広報​

​（２）【教育開発】One IPUプロジェクトの展開、改組・定員変更・コース再編、教育プログラム開発​

​（３）【環境整備】第4次認証評価、内部質保証体制の機能性の向上、IR機能の向上​

​Ⅱ．中期目標・計画​

​１．内部質保証と自己点検・評価​

​（１）学長のリーダーシップのもと、全学的PDCAサイクルを確立する。​

​（２）中期目標・中期計画を反映した事業計画・事業報告を軸に内部質保証体制を整える。​

​（３）学生評価委員会や外部評価委員会の声、IRデータなど、客観的な指標を教育・募集改善に繋げる。​

​２．教育の質保証と教学マネジメント​

​（１）新学科・新コースの設置構想​

​（２）非認知能力育成のためのカリキュラム開発​

​（３）PBL（課題解決型学習）や地域連携型授業の充実​

​（４）成績評価・学修成果の可視化​

​（５）大学院、東京キャンパス、東岡山IPUこども園、IPU NZとの連携​

​３．学生参画による大学構想改革​
​（１）【授業改善】授業観察、受講生ヒアリング、シラバス改善、到達度の可視化など​

​（２）【募集支援】ワークショップ・オープンキャンパス・入学前教育の再設計など​

​（３）【施設活用】利用実態調査、改善案の図解・試行、実証的活用など​



​４．学生支援・学生生活の充実​
​（１）【学修支援】入学前・初年次教育の充実と学業不振・中途退学への早期対応​

​（２）【生活支援】奨学金・授業料減免制度の適切な運用と寮・食生活・生活相談体制の整備​

​（３）【就職支援】1年次からのキャリア教育（就職実績の向上：教職・公務員・就職・起業支援）​

​５．研究活動の推進​
​（１）教育研究の高度化と学生参画の推進​ ​地域課題研究の推進、卒業研究の計画的・体系的な指導​

​（２）研究成果の社会還元と連携強化​ ​地域自治体・教育委員会・企業等との共同研究の推進​

​（３）研究倫理体制の確立と研究環境の整備​ ​体制整備・遵守の徹底、公正性・透明性の確保​

​６．学生確保​
​（１）​​入学後ミスマッチの低減​ ​高校・教育委員会との連携、探究学習支援、卒業生調査​

​（２）​​高大接続の基盤強化​ ​半径60km圏内、​​大学見学会、出張授業、単位認定科目​

​（３）入試制度と広報の高度化​ ​AO・推薦・基礎学力入試、先進的入試改革、デジタルメディア推進​

​７．地域連携・社会貢献​
​（１）自治体・企業との連携による社会貢献と知の還元​

​（２）スポーツ資源を活かした地域連携・社会貢献への寄与​

​（３）小・中・高等学校との連携による教育支援・高大接続強化​

​（４）学生主体による地域課題の解決​

​８．国際交流を通じた多様性ある学びの創出​
​（１） IPUNZを核とした戦略的国際連携の深化​

​（２）留学生の受入・派遣拡充による国際的学修環境の構築​

​（３）海外大学・研究機関との学術交流推進と多文化共生キャンパスの形成​

​９．大学運営・組織体制・環境整備​
​（１）ガバナンスと教職協働による運営基盤の強化​

​（２）安定的な財務基盤の確立と資源活用の高度化​

​（３）教育研究環境の整備と持続可能なキャンパス形成​


